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Vacature voor een sociaal-verpleegkundige (m/v)

| Wie zijn we ? |

Zonnehoeve | Living+ vzw zet zich in voor meerderjarige mensen met een mentale handicap en soms
met meervoudige handicap. We verzorgen gedifferentieerde begeleiding op gebied van wonen en
dagbesteding. We hebben een spectrum van ambulante en residentiéle woonvormen, op ons domein en
gedecentraliseerd.

Meer informatie over onze organisatie vind je op www.zonnehoeve.be.

We hebben een vacature voor een sociaal-verpleegkundige - vervangingscontract (zwangerschap)

A. DE FUNCTIE-INHOUD

1.

Naam van de functie:
Sociaal-verpleegkundige

Jouw opdracht:
Je wordt tewerkgesteld in de afdeling Tehuis voor Niet Werkenden in een vervangingscontract
van een zwangerschap voor 30,4/38 uur per week (4/5%).

Als sociaal-verpleegkundige voer je de volgende taken uit:

- Coordinatie van medische zorg en EHBO van de cliénten (= bewoners);

- Medische en maatschappelijke administratie (aanvraag hulpmiddelen, mutualiteit etc.);

- Medische en sociale ondersteuning van de begeleidingsteams;

- Uitzonderlijk: medewerking aan consultaties van onze huisarts (maandagavond,
donderdagavond) in vervanging van de collega die dit als vaste taak heeft;

- Medewerking aan opname-onderzoeken en kennismakingen voor kandidaat cliénten;

- Coordinatie van de reizen en externe vakanties van de cliénten.

B. HET FUNCTIEPROFIEL
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VAPH

1.

Opleiding en ervaring
Je beschikt over een diploma bachelor in de sociale verpleegkunde.

Kennis
Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

. Profiel

Wat verwachten we?

- Dat je bereid bent te werken binnen onze emancipatorische visie;

- Dat je een hart hebt voor mensen met een beperking;

- Dat je een grote deskundigheid in het eigen vakgebied bezit;

- Dat je beschikt over een groot plichtsbewustzijn en doorzettingsvermogen;

- Dat je planmatig kan werken;

- Dat je goede administratieve vaardigheden bezit; beheersing MS-Office en eventueel ook
Gernis;

- Dat je beschikt over basiskennis inzake vergadertechnieken en verslaggeving;

- Dat je de nodige flexibiliteit aan de dag kan leggen;

- Dat je beschikt over teamgeest; dat je in team én zelfstandig kan werken;

- Dat je sterke sociale vaardigheden bezit; dat je vlot kan omgaan met onze cliénten en hun
familie en naasten en met collega’s.
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C. DE VERLONING

Verloning volgens barema en voorwaarden van PC 319.01

D. WU BIEDEN

- Een uitdagende functie in een dynamische organisatie met plichtsbewuste en competente
medewerkers.

- Een 4/5° vervangingscontract (30,4/38 uur per week)

- Aanvang contract: bij voorkeur onmiddellijke indiensttreding

| Solliciteren en selectieprocedure?

Solliciteer schriftelijk of via e-mail met motivatie en volledige cv voor 11 december 2011 ter attentie
van Sofie Van Nieuwenhuyze (stafmedewerker).

Na een 1°* selectie van de sollicitatiebrieven worden een aantal kandidaten uitgenodigd voor een
gesprek en eventuele proeven. Alle kandidaten krijgen bericht.

Voor bijkomende inlichtingen kan u eveneens contact nemen met Sofie Van Nieuwenhuyze.

Contact:

Zonnehoeve | Living+ vzw
Sofie Van Nieuwenhuyze
Zonnestraat 13

9810 Eke-Nazareth

tel. 09 384 21 80
Sofie.VanNieuwenhuyze®@zonnehoeve.be
www.zonnehoeve.be

[~ 4

VAPH P
Zonnehoeve | Living + vzw

Tehuis niet werkenden: Nursing- en bezigheidshome | Geintegreerd wonen | Tehuis voor werkenden | Dienst beschermd wonen
Zonnestraat 13 B-9810 Eke | telefoon + 32 9 384 21 80 | fax + 32 9 384 89 78 | living@zonnehoeve.be | www.zonnehoeve.be
bank 290 - 0142029 - 42 | IBAN BE 77 2900 1420 2942 | BIC GEBABEBB | ond. nr. 0 432 064 625


http://www.zonnehoeve.be/

