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VACATURE TEAMCOACH voltijds, m/v, najaar 2010
Wie zijn we?

Zonnehoeve|Living+  vzw. zet zich in voor meerderjarige mensen met een mentale handicap en soms met meervoudige handicap. We verzorgen gedifferentieerde begeleiding op gebied van wonen en dagbesteding. We hebben een spectrum van ambulante en residentiële woonvormen, op ons domein en gedecentraliseerd.
Meer informatie over onze organisatie vind je op www.zonnehoeve.be.
We hebben een vacature voor een teamcoach in huis 5

Huis 5

Huis 5 is één van onze recentere projecten. Het is gestart in een nieuw gebouw, op 1 september 2008. Het maakt deel uit van onze afdeling “wonen op het domein Zonnehoeve”. Het gebouw heeft een capaciteit van 10 mensen en heeft bouwkundig de mogelijkheid om met twee groepjes van 5 cliënten te werken.  
In het huis wonen momenteel 10 mannen en vrouwen binnen het statuut “tehuis voor niet werkenden”. Ongeveer de helft van deze groep heeft een ernstige meervoudige handicap, waaronder verschillende mensen met een psychiatrische stoornis. 
De 10 cliënten worden ondersteund door een team van 6 woonbegeleiders. Elke woonbegeleider werkt mee aan de dagdagelijkse begeleiding van de gehele groep. Dit is een systeem van continudienst, 24 uur op 24, met regelmatige inslaapdiensten (slapende nacht). Daarnaast is elke woonbegeleider ook individueel ondersteuner van één of meer cliënten.  
Ze worden daarbij rechtstreeks ondersteund door een orthoagoog, door de sociaal-medische dienst en door de coördinator van de woonafdeling.
De opdracht van de teamcoach?
De teamcoach geeft leiding aan het team van woonbegeleiders en combineert dit met het werk als  woonbegeleider. De hoofdopdracht van de teamcoach is de dagelijkse leiding van de werking in het huis,  het organiseren, coördineren, delegeren en superviseren van de werking van de woongroep. Hij/zij doet dit in nauwe samenwerking met de orthoagoog, de sociaal-medische dienst en het onderhoudspersoneel.
De teamcoach rapporteert rechtstreeks aan de wooncoördinator van zijn afdeling. 
Hij/zij  waakt over de goede gang van zaken in het huis:  

· Daartoe geeft hij/zij rechtstreeks leiding en ondersteuning aan de collega’s begeleiders uit het team. 

· Hij/zij waakt er samen met het team over dat de verschillende cliënten de ondersteuning, zorg en verzorging krijgen waar ze recht op hebben, volgens of vanuit de bestaande afspraken (de algemene agogische visie en werkplannen, het kwaliteitshandboek, de huishoudelijke afspraken, het agogisch werkplan van huis 5, de  afspraken uit de individuele ondersteuningsplannen enz.). 

· In samenwerking met de wooncoördinator beheert hij/zij ook de toegewezen personeelsmiddelen, aanwervingen, vervangingen, evaluaties en functioneringsbegeleiding van de begeleiders.

· Hij/zij is verantwoordelijk voor het uurrooster en de passende werkverdeling binnen het team en beslist over vragen voor vakantie en compensatie van overuren.

De teamcoach neemt ook deel aan de beleidsontwikkeling van de afdeling, via divers overleg of door medewerking aan themagroepen. Verder is hij/zij lid van het overleg en de intervisiestructuur voor teamcoachen. 

Wat verwachten we? 
Dat je ervaring hebt met deze cliëntgroep en dat je ervaring hebt met leiding geven.

Dat je met de cliënten werkt vanuit een sterk emancipatorische visie en dat je hierbij bewust bent van je eigen voorbeeldfunctie. 
Dat je medewerkers coacht in het ondersteunen van de cliënt/cliëntgroep vanuit deze visie. 

Dat je samen met het team streeft naar een kwaliteitsvolle huiswerking in al zijn aspecten (agogisch, praktisch, administratief, …).
Dat je kritisch bent naar je eigen functioneren en dat van het team. 

Dat je zowel zelfstandig als in teamverband kan werken. 
Dat je leidinggevende vaardigheden bezit met de nadruk op coachend leiding geven en dat je bereid bent je hier verder in te bekwamen. Dat je eerlijke, duidelijke en opbouwende feedback geeft.

Dat je sterk bent in je heldere communicatie, flexibel en creatief bent en zin hebt voor initiatief. 

Dat je planmatig en georganiseerd te werk gaat. 

Dat je administratieve vaardigheden bezit en overweg kan met enige informatica.

Dat je het perspectief en de visie van de ruimere organisatie inbrengt binnen het team.  
Dat je stressbestendig bent en relativeert. 
Dat je correct, eerlijk en echt bent. 

Dat je bereid bent tot permanente bijscholing.

Minimale vereisten?
· Je beschikt over een diploma bachelor of graduaat in de orthopedagogie  of gelijkwaardig.

· Je hebt minstens 5 jaar ervaring in de welzijnssector. 

· Je bent bereid om in het roulement te werken. 
· Je werkt vlot met het office-pakket onder windows.
· Je bent in het bezit van een rijbewijs B.
We bieden? 

· Een uitdagende functie in een dynamische organisatie en in een boeiend team met plichtsbewuste en competente medewerkers en ruime ondersteuning in jouw werk.
· Een voltijds contract onbepaalde duur met een proefperiode van 6 maand. 
· Aanvang: bij voorkeur op 1 november 2010 of kort nadien.
· Verloning volgens de barema’s en voorwaarden van PC 319.01. Momenteel is de verloning: voor 16/38 als hoofdopvoeder (barema 18) en voor 22/38 als opvoeder B1c (A1, barema 17).  Op termijn proberen we het aandeel barema hoofdopvoeder op te trekken, gelijkmatig met dat van andere teamcoachen, als de kans zich voordoet.
Solliciteren en selectieprocedure? 

Solliciteer schriftelijk of via email met motivatie en cv voor 29 augustus 2010 ter attentie van Kim Bruynooghe. 
Na een 1ste selectie van de sollicitatiebrieven worden een aantal kandidaten uitgenodigd voor een gesprek en eventuele proeven vanaf de tweede week van de maand september.

Alle kandidaten krijgen bericht.
Voor bijkomende inlichtingen kan u eveneens contact nemen met Kim Bruynooghe.

Contact:

Zonnehoeve|Living+ vzw
Kim Bruynooghe, selectie en aanwerving
Zonnestraat 13

9810 Eke-Nazareth   --- tel. 09 384 21 80 --- kim.bruynooghe@zonnehoeve.be
KB-DM  ---  29 juli 2010 
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